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Der Schulabschluss Ihres Kindes steht bevor und damit 
auch eine der wichtigsten Entscheidungen in dessen 
Leben: die Berufswahl. Sie als Eltern sind eine der 
besten Orientierungshilfen für die Berufs- und Studien-
wahl. Wir haben für Sie wertvolle Tipps zusammenge-
fasst, wie Sie Ihr Kind in dieser Lebensphase unter-
stützen können.

Wege nach der Schule – so individuell wie Ihr 
Kind selbst

Mit dem Ende der Schulzeit beginnt ein neues Kapitel im 
Leben Ihres Kindes. Am Anfang stehen meist viele 
Fragen, denn die Möglichkeiten erscheinen nahezu 
unbegrenzt. Sie können Ihrem Kind zwar die Entschei-
dung nicht abnehmen, aber Sie als Eltern sind oft       
wichtige Ansprechpersonen in dieser spannenden  
Orientierungsphase. Die Auswahl an möglichen Karriere-
wegen ist so vielfältig wie nie zuvor. Berufsbilder und 
Aufgabenfelder verändern sich, fachübergreifende  
Schlüsselkompetenzen werden immer wichtiger.

Hat Ihr Kind schon eine vage Idee von 
seiner Zukunft?  
Möchte es aber auch nicht irgendwas 
machen? 

Sie können in der Orientierungsphase beratend zur 
Seite stehen, indem Sie unvoreingenommen über 
Wünsche, Vorstellungen und Möglichkeiten spre-
chen. Aber auch indem Sie Ihr Kind dabei unter-
stützen, seine Stärken, Schwächen und Chancen 
herauszufinden. Die Ausbildungsmöglichkeiten und 
Karrierewege sind so individuell wie Ihr Kind selbst. 
Stehen Sie ihm daher beratend zur Seite und zeigen 
Sie ihm möglichst verschiedenen Optionen auf.
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Informationen 
für Eltern

Wir haben das alles! Denn wenn Ihr Kind eine 
Ausbildung oder ein Duales Studium bei Siemens 
startet, dann macht es Alles mit Zukunft!

Sondern etwas, das es wirklich  
interessiert und erfüllt? Irgendwas  
mit Sinn? Irgendwas mit Perspektive? 

Der Schulabschluss kann zwar richtungsweisend 
für den Berufsweg sein, doch lassen Sie sich 
davon nicht allzu stark beeinflussen. Nicht zwin-
gend muss nach der Hochschulreife ein Studium 
erfolgen – und umgekehrt verlangt auch nicht 
jeder Studiengang zwingend ein Abitur. 

Studium oder Ausbildung – 
welcher Weg passt  
zu Ihrem Kind?
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Stehen Sie hinter 
Ihrem Kind
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Im Allgemeinen gibt es hier  
folgende Möglichkeiten:

Ausbildung – für Praxisbegeisterte

Ausbildungsplätze werden von vielen privaten Unternehmen und öffentlichen Organisationen 
angeboten. Sie enden in der Regel mit einem Abschluss der Industrie- und Handelskammer 
(IHK) oder Handwerkskammer (HWK). Damit ist das Ende der Bildungsfahnenstange aber 
noch lange nicht erreicht, denn mit einer qualifizierenden Ausbildung und einschlägiger 
Berufserfahrung bietet sich heute auch ohne Abitur die Chance, ein Studium anzuschließen.

Übrigens ist eine Ausbildung auch für Abiturientinnen und Abiturienten eine erfüllende und 
spannende Wahl. Ihr Kind kann dabei in kürzester Zeit wertvolle Berufserfahrung sammeln 
und sich anschließend in verschiedene Richtungen weiterqualifizieren.

Studium an einer Hochschule oder Universität – für Theorieaffine

Der Großteil der Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife entscheidet sich für ein 
Studium an einer Universität oder einer Fachhochschule. In einer Ausbildung liegt der Fokus 
sowohl auf der Vermittlung von theoretischem Wissen als auch auf praktischer Erfahrung.  
Das Studium an einer Universität wiederum vermittelt tiefergehend theoretisches Know-how. 
Bis auf wenige Ausnahmen wird das Studium in Deutschland zunächst mit dem Bachelor 
abge-schlossen. Wenn sich Ihr Kind danach weiter spezialisieren möchte, kann es sogar noch 
einen Masterstudiengang obendrauf setzen, der in vielen Fällen sogar berufsbegleitend 
belegt werden kann.

Duales Studium – Theorie oder Praxis? Beides!

Als eine weitere Möglichkeit bietet sich auch das Duale Studium an, das Praxis und Theorie 
miteinander kombiniert. Theoretische Inhalte aus der Hochschule werden im praxisorien-
tiertem Ausbildungsteil in einem Unternehmen vertieft.
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Kein Ziehen und kein Zerren. 

Ob Ihr Kind nach der Schule nun ein Studium beginnt  
oder eine Ausbildung – alle Abschlüsse bieten eine Fülle von 
Anknüpfungsmöglichkeiten und Perspektiven.
Zeigen Sie Ihrem Kind, dass Sie offen und neugierig sind für 
das, was ihm Spaß macht. Sie kennen die Stärken Ihres Kindes 
besonders gut. Reden Sie mit ihm über seine Kompetenzen: 
über die Dinge, die es gut kann. 
Helfen Sie ihm, sein Talent zu entdecken und zu benennen.
Das Wichtigste ist, dass Sie Ihrem Kind vertrauen. 
Beraten Sie es und geben Sie ihm Tipps und Erfahrungen mit 
auf den Weg. Unterstützen Sie bei der Suche nach einem 
Praktikumsplatz oder besuchen Sie gemeinsam Berufsmessen 
für Schülerinnen und Schüler. Unabhängig von der 
Entscheidung Ihres Kindes und dem eingeschlagenen Weg: 
Stehen Sie hinter ihm.
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Wie geht es nach der Ausbildung / dem 
Dualen Studium weiter?

Wir legen bei Siemens besonderen Wert auf 
die Sicherheit und Perspektive der Ausbildung 
Ihres Nachwuchses.

Sofern die Berufsausbildung erfolgreich  
abgeschlossen wird, übernehmen wir unsere 
Auszubildenden garantiert für mindestens ein 
Jahr. Auch Dual Studierende haben eine sehr 
hohe Übernahmequote. 

Ausbildung oder Duales Studium bei Siemens
Bei Siemens denken wir Arbeit und Leben neu. Dafür machen wir 
Gebäude smart und ganze Städte intelligent. Wir digitalisieren die 
Industrie, sodass unsere Lieblingsprodukte ressourcenschonender 
hergestellt werden. Außerdem schaffen wir eine intelligente und 
klimafreundliche Mobilität für unsere Zukunft. Bei allem, was wir 
tun, liegt uns der Nutzen für die Gesellschaft am Herzen. Daran  
arbeiten wir als Team rund um die Welt zusammen. Das ist unsere 
Stärke und deshalb zählen wir zu den Top 10 der Software- 
unternehmen weltweit.

Wir sind davon überzeugt, dass Ihr Kind die Kompetenzen, die es im 
Job braucht, am besten selbstbestimmt und in seinem eigenen 
Rhythmus lernt. Während der kompletten Ausbildungszeit steht 
Ihrem Kind ein persönlicher Coach zur Verfügung, der es bestens bei 
der Vorbereitung auf die (berufliche) Zukunft unterstützt.

Siemens – die 
richtige Wahl     
für den Start      
ins Berufsleben.

Wir bei Siemens wollen Technik weiblicher machen.  
Helfen Sie uns dabei! 
 
Junge Frauen wählen seltener als junge Männer Berufe im 
technischen und naturwissenschaftlichen Bereich. Daten  
und Fakten zeigen, dass auch heute noch stereotype Vorstel-
lungen dazu führen, dass Mädchen und junge Frauen häufig 
nicht die Berufswege einschlagen, die ihren Wünschen, ihren 
Interessen und ihren Potenzialen entsprechen. 
 
Wir möchten Sie als Eltern dazu ermuntern, die Talente Ihrer 
Tochter umfassend zu unterstützen und die Begeisterung für 
MINT-Themen zu fördern. Denn Begeisterung führt zu Erfolg! 
Zeigt Ihre Tochter Interesse an MINT-Fächern, ist das ein 
sicherer erster Indikator, sie darin zu bestärken.

Tipps für Eltern mit Töchtern –  
MINT-Berufe brauchen kluge Frauen!

 Mathematik
+ Informatik
+ Naturwissenschaften
+ Technik

=  MINT

 Informationen für Eltern Informationen für Eltern 
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Für eine technische Ausbildung  
oder ein technisches Duales Studium 
sprechen viele Gründe: 

• MINT-Berufe bieten zahlreiche 
abwechslungsreiche Möglichkeiten und 
Aufgaben.

• Technische Berufe fördern Schlüsselkompe-
tenzen wie Team- und Kommunikations-
fähigkeit, Kreativität und Experimentier-
freude sowie die Fähigkeit, Probleme als 
Herausforderung zu sehen und sie zu lösen.

• Fachkräfte in MINT-Berufen sind äußerst 
gefragt. Absolventinnen und Absolventen 
von MINT-Studiengängen und                         
-Ausbildungen haben beste Jobchancen.

• Berufe im technischen Bereich zählen zu 
den zukunftssicheren Berufen.

• MINT-Berufe bieten eine attraktive 
Vergütung.

• Siemens bietet allen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern flexible Arbeitszeitmodelle für 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und 
eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Ermutigen Sie Ihre Tochter, auch Berufe in 
Betracht zu ziehen, in denen das eigene 
Geschlecht noch unterrepräsentiert ist. Infor- 
mieren Sie sich gemeinsam über Möglichkeiten 
und Chancen und helfen Sie Ihrer Tochter 
dabei, auch außerhalb der Schule vielfältige 
berufliche Eindrücke zu sammeln. Zum Beispiel 
im Rahmen des Girls’ Day, eines Praktikums 
oder einer Betriebsbesichtigung am Tag der 
offenen Tür.

Ein erfolgreiches Unternehmen ist für 
uns eins, das jede/n einschließt.

Wir streben einen Arbeitsplatz und eine 
Gesellschaft an, in der sich alle akzeptiert, 
wertgeschätzt, sicher und frei fühlen 
können. Für uns sind alle Kulturen gleich-
wertig, genauso wie alle Geschlechter, 
sexuellen Identitäten und Kolleginnen und 
Kollegen mit Handicaps.

Zusammen wollen wir ein offenes Arbeits- 
umfeld schaffen, in dem alle ihre 
besonderen Fähigkeiten einbringen 
können. Bei Siemens muss Ihr Kind seine 
Identität nicht an der Tür abgeben, denn  
bei uns zählt Ihr Kind so, wie es ist.

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung 
von Menschen mit Behinderung, deren 
Integration uns ein besonderes Anliegen ist.

Auf der Suche 
nach dem 
passenden Beruf: 
Wer die Wahl 
hat …
Wir bieten eine Vielzahl an kaufmännischen, technischen und IT-Berufen an 
56 Einstellungsorten bundesweit. Denn Siemens ist mit über 70 verschiedenen 
Berufsbildern einer der größten privaten Ausbilder in Deutschland.

Aber welche Ausbildungsberufe und Dualen Studiengänge gibt es bei 
Siemens? 

Im Folgenden zeigen wir Ihnen einen kleinen Ausschnitt unseres Portfolios. Vielleicht 
ist hier auch schon das passende Berufsbild für Ihr Kind dabei. Oder Sie schauen auf 
unserer Webseite vorbei (www.ausbildung.siemens.com) und informieren sich über alle 
Einstiegsmöglichkeiten bei uns.

Die Duale Ausbildung wird auch betriebliche Ausbildung genannt. Das bedeutet, dass 
parallel in der Fachabteilung einer Niederlassung (oder in einem Betrieb) und in der 
Berufsschule gelernt wird. Im Betrieb findet dabei vor allem die praktische Ausbildung 
statt. Der Abschluss ist staatlich anerkannt.    

Ihr Kind erhält während seiner Ausbildung bereits ein Gehalt, die sogenannte 
Ausbildungsvergütung. Deren Höhe wird durch den aktuellen Tarif bestimmt und 
vertraglich vereinbart.

Unsere Dualen 
Ausbildungsberufe

 Informationen für Eltern  Informationen für Eltern
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Elektroniker  in  verschiedenen 
Fachrichtungen (w/m/d) – ein Beruf mit 
Zukunft                                                    

Elektroniker (w/m/d) optimieren die  
industrielle Vernetzung von Geräten 
und Leitsystemen. Sie gestalten die 
Gebäudeautomation der Zukunft, 
automatisieren Prozesse oder 
entwickeln intelligente Stromnetze und 
Stromverteilungssysteme. Bei uns arbeitet 
Ihr Kind mit den neuesten Technologien 
wie zum Beispiel dem digitalen Zwilling. 
Wir bilden es dafür in den Bereichen 
Automatisierungstechnik, Gerätesysteme, 
Betriebs- sowie Informations- und 
Systemtechnik aus.

Die Ausbildung zum Beruf Elektroniker 
(w/m/d) dauert 3,5 Jahre. Ihr Kind sollte 
mindestens den Hauptschulabschluss 
(standortabhängig auch die Mittlere Reife/
MSA) besitzen und sich für die Mitarbeit in 
unserem Unternehmen begeistern.

Möchte Ihr Kind irgendwas mit Physik und 
Elektronik machen und Dinge zum Laufen 
bringen? Dann ist der Elektroniker (w/m/d) 
bei Siemens der passende Beruf.

Mechatroniker (w/m/d) – ein Job mit 
Abwechslung                                                     

Die Mechatronik stellt eine Schnittstelle 
zwischen den Bereichen Mechanik, 
Elektronik sowie Elektro- und 
Informationstechnik dar und ist das 
Herzstück komplexer Systeme und 
Fertigungsanlagen. 

Mechatroniker (w/m/d) setzen sich 
mit mechanischen und elektronischen 
Bauteilen auseinander, fertigen aus 
ihnen komplexe mechatronische 
Systeme und vernetzen sie mittels 
moderner Programmiersoftware. 
Sie montieren digitale Fabriken, 
erhalten Instandhaltungsaufträge 
von mechatronischen Systemen per 
App und sind Allrounder für komplexe 
Fertigungsprozesse von elektronischen 
Geräten. 

In der Ausbildung lernt Ihr Kind, 
Anlagen auf Fehler zu analysieren, 
Produktionssysteme zu warten und zu 
optimieren und dabei eine hohe Qualität 
sicherzustellen. Dazu beschäftigt es sich 
mit Mechanik, Sensorik, Antriebssystemen, 
Automation und 3D-Druck.

Die Ausbildung zum Mechatroniker 
(w/m/d) dauert 3,5 Jahre. Ihr Kind sollte 
mindestens die Mittlere Reife (MSA) 
besitzen und Freude am Umgang mit 
Menschen und Technik haben.  

Möchte Ihr Kind irgendwas mit viel 
Abwechslung machen und interessiert 
sich besonders für Mechanik, Elektrik 
und Elektronik? Dann ist die Ausbildung 
zum Mechatroniker (w/m/d) bei Siemens 
garantiert das Richtige.

Cloud Computing, Cybersecurity oder 
künstliche Intelligenz – nach seinem 
Studium verfügt Ihr Kind über gefragtes 
Spezialwissen in diesen Bereichen.

Die Dauer dieses Bildungsgangs beträgt 
3,5 Jahre. Ihr Kind benötigt mindestens 
die Fachhochschulreife. Das Studium wird 
bei uns meist in Kombination mit dem 
Ausbildungsberuf Elektroniker (w/m/d) 
angeboten.

Möchte Ihr Kind irgendwas mit Mathe 
oder Informatik machen und interessiert 
sich für Wirtschaft? Dann sollte es 
Wirtschaftsinformatiker (w/m/d) bei 
Siemens werden, denn hier bekommt es 
in einem Studiengang: The best of both 
worlds. 

In vielen dualen Studiengängen bei Siemens 
durchläuft Ihr Kind neben dem Studium eine 
vollständige Berufsausbildung. Am Ende 
besitzt es in diesen Fällen zwei Abschlüsse: den 
Bachelor von der Hochschule und das IHK-
Prüfungszeugnis für einen Ausbildungsberuf. 
Während des Dualen Studiums besucht Ihr 
Kind abwechselnd unser Unternehmen, eine 
Berufsschule sowie eine Hochschule und 
erhält eine Ausbildungsvergütung, die sich am 
Metalltarif orientiert.

Ihr Kind kann bei uns folgende Abschlüsse 
machen: Bachelor of Arts, Bachelor of 
Engineering oder Bachelor of Science. 

Unsere Dualen Studiengänge führen wir 
in Kooperation mit unterschiedlichen 
Hochschulen durch. Der erforderliche 
Schulabschluss für den Einstieg hängt daher 
mit dem gewählten Studiengang zusammen.

Duales Studium Wirtschaftsinformatik – 
ein Sprungbrett ins Digital Business          

Wie der Name schon verrät, setzen sich       
Wirtschaftsinformatiker (w/m/d) mit Themen 
aus den Bereichen Wirtschaft und angewandter 
Informatik auseinander. Sie automatisieren, 
programmieren und optimieren Betriebs-
abläufe. Hier lernt Ihr Kind die Grundlagen der 
Wirtschaftswissenschaften, Informatik und 
Wirtschaftsinformatik und wendet sie direkt in 
unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen 
Fachabteilungen an. 

Unsere Dualen 
Studiengänge

 Informationen für Eltern  Informationen für Eltern
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Darum bieten wir zahlreiche Möglichkeiten der Fort- und Weiter-
bildung an, so zum Beispiel berufsbegleitende Masterstudiengänge. 
 

Als zukunftsorientiertes Unternehmen 
legen wir großen Wert darauf, unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
langfristig an uns zu binden.

Informationen für Eltern 

Duales Studium 
Wirtschaftsingenieurwesen –                    
ein Studium mit Hand und Fuß             

Als Schnittstelle zwischen den technischen 
und den wirtschaftlichen Bereichen sind 
Wirtschaftsingenieure (w/m/d) unverzichtbar 
für den Erfolg eines Unternehmens. 

Unser Duales Studium stattet Ihr Kind 
sowohl mit technischen Grundlagen als 
auch mit Kenntnissen der Betriebs- und 
Volkswirtschaftslehre, Unternehmensführung 
und dem Projektmanagement aus. 
Einführungen in Marketing und Recht runden 
das Studium ab. 

Mit diesem breiten Skillset aus Ingenieur- und 
Wirtschaftswissenschaften stehen Ihrem Kind 
viele Türen offen, denn Berufe innerhalb des 
Ingenieurwesens sind abwechslungsreich und 
gleichzeitig sehr nachgefragt.

Die Dauer des Bildungsgangs beträgt 
beispielsweise in Kombination mit dem 
Fachgebiet Elektrotechnik 3 Jahre. Ihr Kind 
benötigt dazu mindestens die Allgemeine 
Hochschulreife (Abitur). Handelt es sich um 
das 4-jährige Studium mit einer zusätzlichen 
Berufsausbildung ist der Abschluss 
Fachhochschulreife ausreichend.

Möchte Ihr Kind irgendwas mit Betriebswirt-
schaft machen und sein Herz schlägt für 
Technik? Dann ist das Duale Studium 
Wirtschaftsingenieurwesen optimal, um seine 
Interessen zusammenzubringen.

Duales Studium    
Elektro- und Informationstechnik – 
mit voller Power in die Zukunft

Als studierter Elektro- und Informations-
techniker (w/m/d) automatisiert Ihr Kind 
industrielle Abläufe und Prozesse so, 
dass diese effizienter, kostensparender 
und fehlerfrei ablaufen.                                   

Im Dualen Studiengang wird neben 
mathematischen Ingenieurgrundlagen 
der Elektro- und Informationstechnik 
auch alles rund um die Mikrocomputer-
und Automatisierungstechnik sowie die
lösungsorientierte Softwareentwicklung
erlernt. Durch die mehrjährige praktische
Erfahrung ist Ihr Kind optimal 
vorbereitet, um später im Beruf Software 
fürs Internet of Things zu erstellen, 
Fertigungsanlagen zu optimieren und 
sich um die immer wichtiger werdende 
Cybersecurity zu kümmern.  
Oder es implementiert Applikationen 
und smarte Lösungen für Gebäude und 
trägt so aktiv zu Energieeinsparungen 
und damit zum Klimaschutz bei.

Die Dauer des Bildungsgangs in
Kombination zum Beispiel mit der
Berufsausbildung zum Elektroniker
für Automatisierungstechnik (w/m/d)
beträgt 4 Jahre. Ist ein Studium
mit vertiefter Praxis interessanter für
Ihr Kind, beträgt die Dauer 3,5 Jahre.
Die Fachhochschulreife ist dafür
Voraussetzung.

Möchte Ihr Kind die Technologien von
morgen mitgestalten? Dann könnte
es Elektro- und Informationstechnik
studieren, um die digitalen Fabriken
unserer Zukunft zu planen.

TOP
KARRIERE
CHANCEN

TEST (FOCUS 40/22)

www.deutschlandtest.de

TOP
KARRIERE
CHANCEN

TEST (FOCUS 40/22)

www.deutschlandtest.de
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Ihr Kind kann mit unserem JOBFINDER einfach und schnell entdecken,  
welche Ausbildung oder welches Duale Studium zu ihm passt. 
 
Unser Matching-Tool hilft ihm, bei der Berufswahl seinen eigenen Weg  
zu finden und mit uns gemeinsam in die Zukunft zu gehen. 
 
www.ausbildung.siemens.com

„Irgendwas mit …“: Siemens-Erfolgsgeschichten geben Orientierung  
Hören Sie Ihr Kind manchmal sagen: „Ich möchte mal irgendwas mit … machen?“ 
Wir versetzen uns in Ihr Kind hinein, verstehen seine Unsicherheit und den 
Wunsch nach Orientierung. Egal, ob „irgendwas mit Mathe, Programmieren oder 
mit Menschen”, wir zeigen Ihrem Kind, was es mit seinen Lieblingsfächern und 
seinen Interessengebieten bei Siemens machen kann. 
 
www.ausbildung.siemens.com/allesmitzukunft 
 
Bewerbungstipps mit Selina 
Perfekt vorbereitet in ein Vorstellungsgespräch gehen? In neun Kurzvideos 
verraten wir die besten Tipps und Tricks, die Ihr Kind während eines Bewerbungs-
gesprächs berücksichtigen sollte. 
 
Youtube.com: Bewerbungstipps mit Selina 
 
Unsere Schulpraktika 
Ihr Kind möchte irgendwas mit Zukunft machen? Während eines Praktikums bei 
uns erhält es spannende Einblicke in die Siemens-Welt. Wenn Ihr Kind noch 
unsicher ist, wie es nach der Schule weitergehen könnte, hilft es ihm vielleicht, in 
unseren technischen Laboren zu experimentieren oder sich mit unseren 
Lernenden auszutauschen. 
 
www.ausbildung.siemens.com

Zusammen die  
Zukunft entdecken

Ihr Kind hat Interesse?  
Siemens freut sich auf  
seine Bewerbung!

Erfahren Sie mehr
 
Jobfinder 
Berufsberatung bei Siemens: freiwillig und kostenlos 
 

YouTube 
Bewerbungstipps mit Selina

Entdecken Sie uns unter 

      siemens_ausbildung

      ausbildung.siemens.com

      Siemens

Wir unterstützen bei der Orientierung zum 
Berufseinstieg und zur Studienwahl!

Informationen für Eltern  Informationen für Eltern
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